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BAIRNEN LAPURAN KINERJA INSTANS] PEMERINTAH
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Kata Pengantar

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang
Maha Kuasa, teiah tersusun Laporan  Kinerla [nstansl
Parrerinkahb (LKE]IP) tahun 2019 Pengadilan Agama Selatpanjang,
yang merupakan LKjIP tahun kelima dari Renstra tahun 2015-
2015,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dibuat dalam rangks
memenuhl maksud surat Sekretaris Mahkamah Agung Rl
Momor @ 1604/5E/OT.01.2/11/2019 tertanggal 15 Novernber
2019 perinal Penyampaian Dokumen SAKIP Tahun 2015.

Penyusunan LEjIP Pengadilan Agama Selatpanjang mengaco pada Peraturan Prasiden
Repgublik Indonesia Momor 29 Tahun 2014 tentang Slsterm Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
corta Paraturan Menter] Pendayagunaan Aparatur Wegara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Womor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Peganjian Kinerga, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atat Laporan Kinerja instansi Permerintah.

laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP} Pengadilan Agama Selatpanjang Tahun 201%
mengetengahkan informasi pertanggungjawehan kinerja, tugas pokok, dan fungsi dalam rengka
pencapaian visi, misi, s2rta zasaran yang telah ditetapkan oleh Pangadilan Agama Selatpanjang tahun
2019 beserta uralannya yang mellputs kegiatan tabun 2019,

Semopa laporan ini dapat bermanfaat sebagal perbaikan kinerja Kami ditahun yang akan
datang dengan potensi yvang ada dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungst Peradilan Agama, serta

berguna bagi samua pikak terkalt.

Sﬁmp_anja_ng, 2 Januari 2020
Kdua ’

Al s

Elidasriwati/ S.Ag., M.H.
NiP:19736207 199903 2 002
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LAPDIRAN KINERLA INSTANSI PEMTRINTAH
PENGADILAN AGAMA SELAT PANJANG TAHUN 2019

Ikhtisar Eksekutif

ebagai salah satu kekuwasaan kehakiman, Pengadilan Agama harus selalu berusaha

LT 200

untuk menjadi pergadilan yang menemapkan  prinsip-prinsip  peradilan  yang

sederhana, cepaf, hiaya ringan, adil, efekilf, ofisien, transparan dan akuntabel,
Prinsip Pengadilan yang terbuka {transparan) merupakan salah satu prinsip pokah dalam sisterm
peradilan di dunia. Keterbukaan mempakan kunc lahirmya akontabllitas {pertanggungjawaban).
Melalui keterbukaan {transparansi), hakim dan pegawai Pengadilan akan lebibk boerbatl-hatl dakam
rreenjalankan tugas dan tanggungjawabnya,

Sebagai pelaksanaan dari prinsip keterbukaan dan akuntabllitas tersebut disusuniah Laporan
Klneja Pengadilan Agama Selatpanjang. 3eluruh Program Kerja Pengadilan Apgama Selatpanjang
disusun berdasarkan sasaran  dan target kinerla yang telah ditetapkan dengan mengacu pada
Reformasi Birokrasi dan Cetak Biru 2010-2035 tahkamah Agung Republik Indonasia.

Leporan Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP} Tahun 2019 Pengadilan Agama Solatpanjang
disusun sesuai dengan Sisterm Akuntabilitas Kinerja, dalam upaya penguatan akuntabilltas kinerja
sebagaimana diatur datam Intrukst Presiden Nomor 7 Tahun 1939 tentang Akuntabilitas Kinerjz
Instansl Pernerdntah, Instruksi Preslden Momar & Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi, Peraturan Pemerintah Nomar 8 Tahun 2008 tentang Pelaperan Kevangan dan Kinerja Instansi
Permearintah, dan Paraturan Presiden Nomor @ Tahon 2005 tentang Kedudukan, Tugas Fungsi, Susoman
Organisasi dan Tata Kerqa Kementerian Megara Republik Indonesta.

Secara umum, tingkat realisasl terhadap target kinerla pada Pengadllan Agama Selatpanjang
pada tahun 2018 sudah berjalan baik sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Beberapa indikator
kinerla tidak tercapai sebagairmana vang ditargetkan bukan disebabkan oleh kinera pegawai, namun
leblh karena faktor aeksternal, Meskipun demlklan, Pengadilan Agama Selatpanfang akan terus

meeningkatkan kinerjianya demi perbaikan layanan kepada masyarakat dan tegaknya keadilan.

AkunLabilitas Kinerjo -
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A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Agama Saelatpanjang merupakan salah satu pelaksana kekwasaan
kehakiman pada tingkat pertama bagi rakyat pencari keadilan yang beragama [skiam
mengenai perkara tertentu sebagalmana dimaksud dalam Undang-Undang Momor @ 50
tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomar ¥ Tahun 1989 1entang
Feradilan Agama. Sebagai bagian darl peradilan agama, Pengadilan Agama Selatpanjang
secara hirarkl organisatoris dan administratif berada di bawah Pengadilan Tinggi Agama

Pekanbaru,

Balam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Pengadilan Agama Selatpanjang
setaky garda terdepan dalam penegakan hukurn dan keadllan senantlasa berusaha
mewu|udkan lembaga peradilan yang profesional, efektif, efisien, transparan, dan
akentabel, sehingga mampu memberikan pelayanan prima sesuvai dengan prinsip-prinslp
keadilan, sederhana, capat, dan blaya ringan sebagalmana amanat pasal 4 ayat {2) Undang-

Undang Mormor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman.

Dif samping menjzlankan tugas danm fungsinya sebagai pelaktana kekuzsaan
kehaklman, lembaga peradilan juga merupakan bagian dari unsur penyekenggam
pemerintah negare yang wajik mewujudkan tata kepemerntahan vang balk {good
governanee} dimana dalam  Implementasi pelaksanaannya tidak terlepas dari Azas
Akuntabllitas, Kansokuens darl penyelenggaraan Azas Akuntabilitas adalah bahwa setiap
instansi pemerintah harus mampy mengimplemantasikan Sistern Akuntabilitas Kinerja
[SAKIP}. Proses penyelarasan dilakukan melalul penyusunan Rencana Strategis untuk anghka
waktu menengah 5 (linna) tahun, Rencana Kinerja Tahunan [RKT) dan Peranjian Kinerja [FE}
yang merupakan dokumen kontrak kerja untuk aguan dalam penyelenggaran tatakelala
pemerintahan, serta Lappran Pertanggungjawaban Kinerja pada setiap tahunhya.

sehagai bagian dari unsur penyelenggaraan pemerintah negara, Pengadilan Agama
Selatpanjang dituntut untuk dapat mempertanggung jawabkan kinerjanya kepada publik
mengenal tugas pokok dan fungsinya vang telah disusun dalam dokumen Rencana Klnerla
Tahunan [RKT} dan Perjanjian Kinerja (PH), sesuai dengan ketentuan Instrueksi Presiden

Republik Indonesia {inpres) Momor 7 Tahun 1999 tentang Akuntahilitas Kinerja Instansi

Akuntalviltas Kinerja -
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Permarintah, dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birekrasi Momor 53 Tahun 2614 tentang Fetunjuk Teknis Perjanjian Klnerja, Pelapoeran

Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Femerintah,

Laporan Kinerja Instansl Pemerintah (LKYIP) Pengadilan Agama Selatpanjang
dlsusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam melaksanakan tugas pukok dan fungsl
selama tahun 2019, dalam ranghka mencapai visi dan mist, tujuan dan sasaran yang telah
dltetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2019, serta sebagai umpan balik untuk perbaikan

kinerja pada tahun mendatang.

H. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Sehagai pengadian tingkat perama, Tupas pokok dan Fungsl Pengadllan Agama
Selatpanjang adatah sebagai berikut ;
1. Tugas Pengadilan Agama
Sebagai pengadilan tingkat pertama, Pengadilan Agama Setatpanjang bertugas dan
bherwenang untuk ; menerima, memeriksa, memuotos, dan menyelesalkan perkara di
tingkat pertama antara orang-orang yang beragama Islam di bideng perkawinan,
kewarisan, wasiat, dan hibah yang dilakukan berdasarkan Hukum [slam, serta wakaf,
rakat, infag, dan shadagah, serta ekonoml syarl'ah sebagaimana diatur dalam pasal 49
Lndang-Undang Nomar 57 Tahun 2002 tentang perubahan Undang-Undarng Momar 7
Tahun 1989 tentang Paradllan Agarma.
2. Fungsi Pengadilan Agama
iUntuk melaksanakan tugas dimaksud, maka Pengadilan Agama Selatpanjang
mempunyal fungsl antara [aln cebagai berlkut :
a. Memberikan pelayanan Teknis Yustisial dan Adminlstrasl Kepanlteraan bagi perkara
tingkat pertara serta Penyitaan dan Eksekusi;
b. Memberikan pelayanan i bidang Administresi Perkara Banding, Kasazi, dan
Fenlnjauan Kemball, serta Adminlstrasi peradilan laklnnya;
¢.  Memberikan pelayanan Administras] Umum pada semwa unsur di lingkungan
Fengadilan Agama;
d. Memberikan keterangan, pertimbangan, dan nasihat tentang hukum [slam kepada
instansi permerintah apabila diminta, sebagairmana diatur dalam pasal 52 Undang

Undang Mamor 7 Tahun 1989 tentang Feradilan Agama;

Akuntakifitas Kinerja -
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a. Memberikan pelayanan penyelesaian Permghonan Pemetapan Waris atas harta
peninggalan difuar sengketa antara orang orang yang beragama fslam yang
dllakukan berdasarkan Hukum Islam sebagaimana diatur dalam pasal 107 ayat {2)
Undang-Undang Momor 3 Tahun 2006 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Mornar 7 Tahun 1939 tentang Peradilan Agarma;

f. Waarmerking, Akita Keabliwarsan df bawsh tangan ontuk  pengambilan
Depetns ity Tabungan, Pensiun, dan sebagainya;

g. Melaksanghan tugas-tugas pelayanan lainnya seperti memberlkan perthmbangan
hukum agama, pelayanan riset/Penaslitian, melakukan pengawasan terhadap
Advokat/Penasehat Hukum, serta

h., Memberikan isthat kesaksian Rukyatul Hilal dalam perentoan awal bulan

Ramadhan.

. STAUKTLUR ORGAMNISASE

Berdasarkan Undang-Undang Momor 50 Tahun 2009 tentang Ferubahan Kedua
Atas Undang-Undang Momar 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama pasal 8, menyebutkan
bahwa struktur Pengadilan Agama Selatpanjang terdiri dari Pimpinan, Haklm, Anggota,
Panltera, Sexretans dan Jurusita, Dan pasal 10 menyebutkan bahwa Fimpinan Pengadilan
Agama terdiri dari seorang Ketua dan seorang Wakil Ketua, dengan dibantu okeh
Kepaniteraan dan Kesokretarlatan sesual Peraturan bahkamah Agung Memoer 7 Tahun
2015.

Dalam melaksanakan tugaznya sehagaimana kewenangan Pengadllan Agama
kerspbut dialas, Pengadlian Agama Selatpaniang membagi tugas aparatnya sebagai benkut :
1. Ketua

Ketua Pengadilan Agama Selatpanjang bertugas dan bertanggung jawab atas tugas dan
funesi Peradilan Agama dengan baik, mengawasi dan mengevaluasi serta metaparkan
pelaksanaan tugas sesuai kebijakan Qirektur Jenderal Badan Peradilan Agama Agung RI
sarta peraturan perundang-undangan [aiknya yang berlake. Selain ity Ketua Pengadllan
Agama Selatpanjang mempunyai fungsi :

a. Memimpin pelaksanaan tugas Pengadilan Agama Selatpanjang;

b, Membuat fprogram kerja, menetapkan sasaran dan menjadwalkan rencana setiap

tahun serta melakukan pengawasan atas pelaksanzannya;

Akuntabilitas Kinerja -
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Memhbagi tugas dan menentukan penanggung jawab kegiatan secarz jelas, serta

mengarzhkan pelakianaan kegiatan;

d. Menyolenggarakan admintstrasi peradilan baik administrasi perkara maupun
adminiskrasi urmum serta mengawasl pengelolaan Keuangan Perkara dan Keuangan
DIFA;

e, Melaksanakan Rapat Kogrdinasi/Rapat Terbatas secara berkala dengan Hakim
ataupun pejabat lainrmya baik Stroktural maupun Fungsienal;

f. Memberi petunjuk dan bimbingan yang diperlukan baik bagi para Hakim, pejabat
fainmym, maupun sefurch karyawan Pengadilan Agama Salatpanjang.

Z. Wakil Ketua

Wakil Ketua Pengadilan Agama Selatpanjang bertugas mewakili Ketua dalam hal :

Merencanakan dan melaksanakan tugas dan fungsi Peradlian Agama dengan baik,

mengawasi dar mengevaluasl serta melaporkan pelaksanaan tugas sesuai kebijakan

Direktar Jemderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl serta peraturan

perundang-undangan lainnya yang berlaku, Selain itu Wakil Ketua Pengadilan Agama

Selatpaniang mempunyai fungsi

d.

b.

Melaksanrakan tugas-tugas Ketua apabila Ketua berhalangan;

Membantu Katua dalam menyusun perencanaan/program kerja jangka pendek dan
jangka panjang, pelaksanaannya dan pengorganisasian;

Melaksanaan bugas kepemimpinan yang didelegasikan Ketua kepadanya dalam hal
melakukan pengawasan internal terutama tentang jalannya tugas peradilan yana
dilakukan gleh Hakim dan Fejabat Fungsicnal, maupun tentang jalannya tugas
Admimistras! Umum yang dilaksanakan oleh Pejabat Struktuaral;

Mengkoordinir pelaksanaan Pengawasan Bidang dan melaporkan kepada Ketua
Pengadilan Agama Selalpanjang;

Wengkoardinir pelaksanaan pengawasan Disiplin Pegawai, dan penyelengearaan
Baperjakat;

Memerikea, mengadil, dan memutus parkars yang diberikan Ketua untuk
diselassalkan secara sederhana, cepat, dan dengan blaya ringan;

Mengkoordinir pelaksanaan penerimaan pengadaan dan pelaporannya  serta

meiaksanakan pemeriksaan pengaduan atas perintabh Ketua atau  Plenedoan
Mahkamah Agung Rl zesuai dengan KMA Nomor - O7E/SKA/ 2009 Tanggal 4 Junl

209 tentang Pedoman Pelakzanaan Pengaduan Lembaga Peradilan.

Akuntabllitas Kinera
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3. Hakim

Hakim bertugas mencatat danm meneliti barkas perkara yang diterima, menentukan hari

sldang, menyldangkan perkara, membuat Putwsan Penetapan, mengevaluasi dan

menyelesaikan perkara yang ditangani serta melaksanakan tugas khusus dan

melaparkannya kepada Ketua/Wakil Ketua selaku Koordlnator, sebagai berikut :

=

Sl - T

o

Menerirna dan meneliti berkas perkars yang akan disidangkan dan mencatatrya
dalam Buku ¥alender Persidangan;

M ermimpin fmengtkut sldang-sldang sabagai Ketua Majelis/Hakim Anggota;

Selaku Ketua Majelis menstapkan Hari Sidang;

Menetapkan Sita jaminan atas perkara yang dikanganl;

hembuat konzep Putusan/Fenetapan dan memaratva;

Meneliti hasi ketikan Putusan/Penetapan dan memarafnya;

Memonitoring  perkara-perkara tundaan yang menjadi wewenangnya untuk
diproses lebih [anjut dengan dibantu Panitera Pengganti;

Bertanpeung jawab atas pembuatan dan kebenaran Berita Acara persidangan dan
menandatanganinya bersama Panitera Pengganti tehelum sldang  berlkuatnya
dilaksanakan,;

Renandatangani Putusan/Penetapan bersama Panltera Pengganti;

Membarntu membuat gugatan lisan bagi pencari keadilan yang butahuruf;

hMembuat |adwal persidangan (Court Calender);

wecara berkala melaporkan perkara yang ditangani kepada Ketua Pengadilan
Agama;

WMemerntahkan kepada Jurusitaflurusita Pengganti uniok melakukan pemanggilan
para prihak;

Melakukan pengawasan terhadap Panitera Penggantl dan  Jorusla/luruslta
Fenggantl berkaltan dengan perkara yang ditanganinya:

Menganalisa putusan/ Penetapan untuk meningkatkan mutu Putusan/ Penetapan;
Membaniu Koetua Pengadlian Agama dalam upaya meningkatkan pelayanan kepada
rasyarakat pencari keadilan;

Melaksanakan tupas khusus yang diberikan oleh atasan,

4. HKepaniteraan

Kepaniteraan Pengadilan Agama adalah aparatur dalam menjalankan togas dan

fungsinya berada dibawah tanggung jewab Ketua Pengadilan Agama. Kepaniteraan

dipimpin oleh zeorang Panltera yang mempunyal tugas melaksanakan pemberian

dukungan dlbldang teknls dan administrasl perkara serta menyelesaikan surat-surat

vang berkaitan dengan perkara.

Akuntabilitas Kimerja -
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Calam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Kepaniteraan berfungsi

sehagai penyelenggara :

i.

Pefzksanzan  koordinasl, pemblnaan, pengawasan pelaksangan tugas dalam
permberian dukungan dibidang teknis,

Pelaksanaan pengelzlaan Administrasi Perkara Permohonan;

Pelaksanaan pengelolaan Administrasi Perkara Gugatan;

Pefaksanzan pengelolaan Administrasi Perkara, Penyajion Data Perkara, dan
Transparansi Perkara;

Pelaksanaan pengelolaan Adiministrasi  Keuangan Perkara yang  ditetaphkan
berdatarkan peraturan  dan  perundang-undgngan, minutasi, evalrasi  dam
Administras| Kepaniteraam,

Pelaksanaan Mediasi;

Pembinaan Teknis Kepaniteraan dan Kejurusitaan, serta

Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Ketua Pengadilan Agama Selatpanjang.

Kepanlteraan Pengadilan Agama Selatpanjang selain dipimpin oleh segrang Panitera,

terdiri dari dari 3 (tiga) Fanitera Muda yaitu :

1)

Fanitera Muda Permohonan

Bertugas melaksanakan adminisiras! di bldang permohonan, dan mempunydi fungsi

sebhagai penyelenggara -

¢ Pelaksanaan pemeriksean dan penslaahan, kelenghapan berkaz perkara
permehpnan;

s Pelgksanaan registerasi perkara permohonar;

# Pelaksanaan distribusi perkare yang telah diregister untuk diteruskan kepada
Ketuz Majelis Hekim berdasarkan Pengtapan Penunjukan Majelis Hakimn darl
kKetus Pengadilan;

s Pelaksanaan penerimaan ksmbali herkas perkara yang sudah diputus dan
diminutasi;

w  Paelaksgndgan Pemberiigboan s Pulusan Gingkst perlaing kepada para plhak
vang tidak hadir dalarm persidangan;

= Pelaksangan penyampaian pemberitabuan pufusan tingkat Banding, Kasasi,

dan Peninjauanr Kembali;

Skuntabililas Klner|a -
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Felaksanzan pelayanan terhadap permintaan 5alinan Putusan  Perkara
Parmahonan;

Felaksanzan pengawasan terhadap pemberitabuan §si putusan upayd hukum
kepada para plhak dan menyampaikan relaas penyampaian isi putusan kepada
Mahkamah Agung;

Felaksanzan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyal kekuatan
hukurn tetap;

Pelaksanaan penyerahan berkas perkars yang sudah berkekuatan hukum tetap
kepada Panitera Muda Hukum;

Pelaksanaan urusan Tata Usaha Kepaniteraan, dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh Fanitera/Fimpinan.

Fanitera Muda Gugatan

Bertugas melzksanakan administrasi di bidang gugatan, dan mempunyai fungsi

sobagal penvelenggara &

Pelaksanaan perneriksaan dan penelaaban, kelengkapan berkas perkara
gugatan;

Pelaksanaan registerasi perkara gugatan;

Pelaksanaan distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan kepada
Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukan Majelis Hakim dari
Ketua Pengadilan;

Pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan
diminutasi;

Peiaksanaan Pemberitahwan Isi Futusan tingkat pertama kepada para phhak
yang tidak hadir dalam persidangan;

Pelaksanaan pelayanan terhadap permintaan Salinan Fulutan Perkara Gugatan;
Pelaksanaan pengawasan terhadap pemberitabhuan isi putusan upaya huakurm
kepada para pihak dan menyampalkan relaas penyerahan isi putusan kepada
Pengadllan Tinggi Agarna Fakanbar.

Pelaksanaan penerimaan konskhnyas;

Pelaksanaan penerimaan permahonan eksekusi;

Pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyal kekuatan

hukum tetap;

Akuntabilitas Kinerja -
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Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hikum tetap
kepada Panitera Muda Hubum;
Pelakzanaan urusan Tata Usaha Kepaniteraan, dan

Pelaksanaan fungsi laln yang diberikan sdeh Panitera/Pimpinan.

1] Panitera Moda Hukum

Bertugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajlan data serts

pelaporan parkara, dan mempunyal fungsi sebagai  penyelenggara :

&

Pelaksanaan pengumpulan, pengelalaan, dan penyalian data perkara;
Pelaksanaan hisab rukyat yang dikoordinasikan dengan Kantor Kementesian
Agama;

Pelaksanaan penywsunan dan pengiriman faparan perkara;

Felaksanaan penataan, penyimpanan dan pemeliharaan arsip perkara;
Pelaktanaan penyiapan, pengelolaan oan  penyajian  bahan-bahan vyang
berkaitan dengan transparansi perkars;

Felaksanaan penghimpunan pengaduan dan masyarakat, dan

Palaksanaan fungsi lain yang dlberikan oleh Panitera/Pimpinan,

5. HKezekretarlatan

Kesekretariatan merupakan suatu unit kerja yang berfungsi sebagal tata usaha

Pengadilan Agama dalam rmengelola manajemen porkantoran pada umurmnya, dan

pada khususnya melaksanakan pemberlan dukungan di bidang Administrasi, Qrganisasi,

Keuangan, Sumber Daya manusia, serta sarana dat prasarana dl ingkungan Pengadilan

Aparma. Kesakratarlatan dipimpin oleh Sekretaris,

Kasekrotariatan menyele nggarakan fungsi ;

Penyiapan bahan pelaksanaan unusan perencanaan program dan anggaran;

B. Pelaksanaan Urusan Kepegawalan:

¢. Pelaksanaan Urysan Keuangan;

d, Penyiapan bahan pelaksanaan penatdan organisasi dan tata laksana;

€. Pelaksanaan pengelolaan teknologi informasi dan statistice;

f. Pelaksanaan wrusan surat-menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga kantar,

keamanan, keprotokalan, dan perpustiakaan, serta

Akuntakilitas Kinerja -
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g. Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan dokumentasi serta
pelaparan di lingkungan Kesekrataratan.

Kesekretariatan Pengadilan Agarma Selatpanjang dipimpin cleh seorang Sekretaris yang

dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab kepada Ketua Pengadllan Agama

Selatpanjang. Kesekretariatan terdirl darl 3 {tiga; Kepala 5ub Bagian, yaitu :

i} Sub Bagian Keuangan Dan Pmam
Bertugas menylapkan bahan pelaksanzan orusan surat-menyuarat, kearsipan,
perlengkapan, rurmah tangea kantor, keamanan, keprotokelan, perpustakaan, serta
penpgelolaan Kevangan HPA. Mempunyal fungst
= Pelaksana urusan surat menyurat, kearsipan, dan penggandaan dakumen;
« Peglaksana urusan perawatan dan pemelibaraan gedung, sarana dan prasarana
serta perlengkapan kantor serta perpustakaan:
s Pelakzana urutan Keamanan, Keprotokosdan, dan Hubungan Masyarakat;
= Pelaksana pengelglaan angearan, perbendaharaan, akuntansi, dan wverlfikasi,

pergelolaan barang millk Negara, serta pelaporar Keuangan,

2} Sub Bagian Ferencanaen, Teknologi Informasi dan Felaporan

Bertugas melaksanakan penylapan bahan pelaksanaan program dan anggaran,

pengelolaan Teknologi Informasi, dan Statistik, serta pelaksanaan pemankauan,

gvaluasi dan dokumentasi serta pelaporan. Mempunyal fungsi

s Penyigpan hahan pelaksanaan perencanaan dan penyosunan program dan
anggaran;

« Penylapan bahan pelaksanaan pengeldlaan Tekmologi Informasi dan Statistik,
serta

s Penylapan pelaksanaan pamantauan, evaluasi, dokarmentasi dan pelaparan.

3) 5ub Baglan Kepegawaian, Organisasl dan Tata Laksana
Bertueas melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan administrasi Sumber
Craya Manusia [SDM), penataan Organisasi dan Taka Laksana, blermpunyab fongsi
+ Penylapan bahan pelaksanaan  penyusunan  informasi, pendataan  dan
pengembangan pegawal;
+« Penyiapan bahan pelaksanaan pengusulan Kenaikan Pangkat, pemindahan, dan

hutasi Pegawai;

Akuntabilitas Kinerja -
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= Penyiapan bahan pelaksanaan  pengasulan pemberhentian dan  pensiun

pegawai;

# Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan Sasaran Kinerja Pegawai, dan

Administrasi labatan Fungsional;

= Penyiapan bahan pelaksanaan pengurusan kartu ASKES, KARPEG, KARIS/KARSL;

» Penyiapan bahan pelaksanaan monitoring Disiplin Pegawai, dan

a  Penyiapan bahan pelaksanaan penyusunan laporan Kepegawalan.

Sumber Daya Manusia (30M} Pengadilan Agama Selatpanjang sesual struktur

sebagalmana KMA Namor 7 Tahun 2016, terdirl dan Tenaga Teknis (Kepaniteraan) dan

Tenaga Man Teknis (Kesekretariatan). Tenaga Teknis terdiri darl Hakirn, Panltera,

Panltera Muda, Panitera Pengganti dan Jurusita/lurusita Pengganti. Tenaga Mon

Teknis/¥esekretaratan terdiri dar Fejabat Struktural dan Staf, Jurnlah sumber daya

manusla Pengadilan Agama Selatpanjang tahun 2019 terakhir adalah sebagai berikut ;

Marma § WIR

Elidasniwati, 5.0g-, Mi.H,
19710207 133903 2 003
Fldhrlatl A2, 5.&p
193q07 X3 199703 1001
H. M. AXFIR, SH.
19590538 193203 1 Ol
M. Afrizal, 5.H
19700408 199703 1 (W3
rarsonc, SPdlL, MH.
19820505 Q31 1 02
Mur Qhomarayak, S H.
LU0 01 & 1
[nwi MoFmiyani, 5.43
19761113 203212 2 04
wara Utama, 5.H.l.
830626 200604 1 011
Lestr Lestan, 5.H,
ES7H]916 0031 2 001

Mioh. sbd, Shoffar, 550
15880118 HxXF04 1 0o
Nur afmiani, 5.H.l.
15840305 007 x 0XR

Ennni

10B1F125 d0a04 1 033
Marinl

15701231 201408 > 002
Whed Bagus Razall, 5.H.l.
10EE1G1L 2017121 A0
Mubammad Aidzhillah, 55y
199113 201712 1 003

Keteranzan

Ketua
Wakil Ketua
Hakim
Fanitera
Sakretaris
Fanltera s wda Hukem

Panltera Wuda Sugatan

Pamrtera huda
Parmohonan
Eamd:ap Lirnn dan
Keuangan

Fasubbag Kepogawaian
dar Ortala
Kasybbag Perencanaan,
Teknalogi Inforinas) dan
Palogerir

Jurusita
Jurustta Penpgganli
Calun |lakim {Cakien)

Cakol Hakim {Cakhm)
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D. 15U - 15U STRATEGIE

Dengan berkembangnya harapan masyarakat dunla terhadap tata kelola pemenntahan

yang baik fgood gowvernonce] dan ciear governonce, bebaz darl korupsi kalusl dan

nepotishne, maka lsu-lsu strategis vang dihadapi Pengadilan Agama Selatpanjang adalah

sebagai herikut ;

1,

Peningkatan  transparansi  dan  akuntabilitas pengelolaan kewangan  untuk
mempertahankan opinl Walar Tanpa Pengocuallan [WTPY dard Badan Pemenkz
Keuangan Republik Indonesia,

semakin  kritlsnya  masyarakat terhadap penyelenggaraan  pemerintahan  atas
dibedakulkznnya transparansi sehagai implemetasi dari luntatan masyarakat terhadap

penegakan bk m

E. SISTEMATIKA FENYAJIAN

laporan Kinerja Instansi Pemerintah Fengadilan Agama Selatpanjang disusun

dengan sistematika selagai berilut

Kata Pengantar

Executive Surrrmary [lhhtrar Ehsekut]f)

Daftar sl

BAB I : PENDAHULUAN, menpuraikan gambaran umum mengenai Pengadilan

Agama Selatpanjang dan informasi tentang LKjIP, berisikan antar lain:
Latar Belakang, Tugas dan Fungsl, Struktur Organlsasi, [su-isu strategis dan

Sistermatika Penyajian.

BAB Il : PERENCANAAN KIMERJA, menguraikan perencanaan dan penetapan kinerja

Pengadilan Agama Selatpanjang, terdlr darl: Rencana Strategis Tahun 2015
2019, Rencana Kinerja Tahuenan Tahun 2019, dan Perjanjian Kinetja Yahun

2014,

HAB Il : AKUNTABILITAS KIMERIA, menguialkan capalan kingrja Pengadilan Agama

Selatpanjane, terdiri dari: Pengukuran Kinerja {perbandingan antara larget
dan realisasi kinerja), Analisis Akuntabilitas Kinerja (berisi uraian tentang
pencapalan  Sasaran-sasaran  organisasi  dengan  pengungkapan dan

panyajizndarl hasil pengukuran kinerla), dan Akuntahilltas Keuangan.
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BAB IV + PENUTUP, terdiri dari : Kesimpulan dan 5aran.

LAMPIRAN : Terdir atas:
1. Surat Keputusan Tim Penyusenan LEjIP A Selatpangang Tahon 20149
2. Struktur Organisasl
3. Reviu Indikator Kinerja Utama

Hewil Rencana Strategls Tahun 2015-2019

Fancangan Rencana Stategis Tahun 2020-2024

Rencana Klnerla Tahunan Tahun 2020

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021

Ferlanjian Kinerla Tahun 2020

Rencana Alsi Kinerja Tahun 2020

L RN mpom
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Bab li
Perencanaan Kinerja

RENCAMA STRATEGIS 20152010

Rencana Strategis Pengadilan Agama Selatpanjang Tahon 20052019 merepakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja demgan tahapan-tahapan yang terencana
dan terprogram secars sistematis melalod penataan, panertiban, perbalkan pengkajian,
pengelalaan terbadap sistern  kebljakan das peraturan perundangan-undangan untuk

mencapai elektivas dan efesionsl,

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang Jelas serta sebagai pedoman
dan tolak ukur kinerja Pengadilan Agama Selatpanjang disetaraskan dengan arah kebijakan
dan program Mahkamah Agunpg yang disesuaikan dengan rencana pembangunan nasionak
vang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasienal langka Panjang [RPNJP) 2005
~ X125 dan Rencana Pambangunan Jangka Menengah {RPIM] 2015- 20149, sehagai pedoman
dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program damn kegiatan Pengadilan datam

mencapai visi dan misi serta tujuan grganisasi pada tahun 2015 - 2015

1. Visiden Misi
Visi adalah suvatu sambaran yang menantang tentang keadaan masa depan
yang dlinglnkan untuk mewujudkan tercapalnya tugas pokok dan fungsi Pengadilan
Agama  Selatpanjang. Visl Pengadilan Agama Selstpanjang mengacu  pada  Wisi
hWahkamah Agung RL Yaite: “Mendukuong Terwujudnyo Bodon Perndilon Yong Agung

O Limgkungan Pengadiian Agomo Selatpanjong “

wisi ink menun|ukkan kelnglnan yang kuat dasi Pengadilan Agama Selatpanjang
untuk menjadi lembaga peradilan yang dibhacrati, dan memilikl kelahuran dan

ket llaan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dzlam memutus perkara.

Migi adalab sesuaty yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang
ditetapkan agar tujuan Pengadilan Apama Selatpanjang dapat terdaksana dengan baik.

Misi Pengadilan Agama Selatpanjang untuk mencapai vizinya tersebut adalah:

Akuntabilitas Kinerja -
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1. Mewyjudkan peradilan vang sederhana, cepat, biaya rlngan dan transparan.

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur Peradilan dalam rangka peningkatan
pelayanan pada masyarakat.

1. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan vang efektif dan efisign.

4. Melaksanakan tertlb administrasl dan manajemen peradilan yang efektif dan
efisicn.

5 Mengupayakan tersedianya sarana dan prasarana geradidan

2. Tujuan dan Samran Strategis

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dibasitkan dalam janghka wakiu 1
(satu)] sampai dengan 5 (lima} tahon.Tufean ditetapkan mengacy kepada pernyataan
wisl dam misi. Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Agama Selatpanjang,
sebagaimana termuat dalam mencana stratesis, adalab sebagal berlkut:
1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi.
2. Setiap pencarl keadllan dapat menjangkau badan peradilan.
3. Mewujudkan kepercayaan publik terhadap Pengaditan Agama Selatpanjang.

Sasaran strategis adalah penjabaran darl tujuan secara terukur, yaitu sesuats
yang akan dicapai atau dihasilkan daktam jangka waktu 5 {lima) tahun ke depan. Sazaran
strategis yang hendak dicapai Pengadilan Agama Selatpanjang pada tahun 2015-2019
adalah sebagai berikut :

Popingkatan penyelesaian perkara,

Peningkatan akseptabilitas putusan Hakim.

1
2
3. Pepingkatan Efektlvitas pengelolaan penyelesaian perkara.
4. Peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan {oeees 1o fustice},
5. Pepingkatan kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

5

Peningkatan kualitas pengawasan.

3. Program Utama dan Kegiatan Pokok
LIntuk mencapai tujuan dan sasaran strategis Pergadllan Agama 3elatpanjang,
pardu ditetapkan program danm kegiatan yang mendukung pelaksanzan tugas-tugas
untuk mewojudkan visi dan mbsl yang telah ditetapkan, Adapun program dan kegiatan
pokok Pengadilan Agama Selatpanjang mengacy pada Mahkamah Agung R,

sebagalmana berlkul:

#kunta bilitm_




TR 20w

i,

LAFORAN KINERIA INSTANSL FEMERINTAIL
PEMGATHLAN AGAMA SELAT PANMJAMNDG TAHUN INY

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahiamah
Agung Rl

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung dibuat untuk mencapai sasaran strategiz, dengan keglatan pokok
vang dllaksanakan dakam program i adalah :
1. Pembayaran gaji dan tunjangan ternaga teknis [(Haklm, Panitera pengganti, Juru
sita] dam non teknis [pegawai pengadilan);
Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoman;

Perawatan gedung kanter,

oW b

Perawatan kendaraan dinas roda empat dan roda dua,

5. Perawatan Irventarls kantor,

o

Langganan daya dan jasa,

7. Permbinazan dan kansulasi,

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Frogram Peningkatan Manajemen Peradilan Agama merupakan program Lok
mentapai sasaran sirategls dalam hal penyeleszian perkara, tertib administrasi
perkara, dan aksesbilitas mmasyarakat terhadap peradilan. Kegiatan Fokok yang
dilaksanakan Pengadilan Agama Selatpanjang dalam  pelaksanaan  Frogram
Paningkatan Manajemen Peradilan Agama dengan kegiatan adalah:
1, Penanganan perkara prodec
2. Penyelesaian Administrasi Perkara
3. Pengiriman Berkas Perkara
4, Penyelesaian Futusan
5

Penyelenggaraan Pos Pelavanan Hukum

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pengad(lan Agarma Selatpanjang
Program Peningkatan 5arana dan Prasarana Pengadilan Agama Selatpanjang

bertujuan untuk mencapai sasaranm strategis dalam penyediaan sarana dan

prasarana. Kegiatan pokok program tnl adalah mengusulkan/ mengajukan anggaran

peningkatan sarana dan prasarana.
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INDIKATOR KINERJA UTARMEA

Fengadilan Agama selatpanjang telah menetapkan reviy Indikatar Kinerja Wtama, dan dapat

dillhat sebagal bartkut ;

Tabal Indikator Kinerja Utama

P ram LEEma

Meningkatrya peryeiesalan parkara

PenSngkatan akseptabilitas putusan
hakim

Pendngkatan afektivitas pengeioda
penyeiewsian perkara

PFaningkatan aksesikilias masyarakat
1erhadap peradilan [acces to | ustioe]

Meningkamya kepatuban terhadap
putuzan pengadllan
Meningkatnya Kualifas Pengawasan

Xeplatan Pakok

3. Persentase perkam gugaian yvang dilakukan medias)
b, Persentase perkara yvang dimedlasi vang menjadr akta
perdamaian dan perkara dicabut
L. Parcentase sia perkara yang dielesarkan
d, Persentase porkaa yang diselesaikan
& Parceqtase perkara yang selesal dalam |angka wakie
mahksimal S bulan
F. Persentase perkara yang selesal dalam jangka wakta
lehih dari 5 Bulan
Fersentase perkars yeng tidac mengajukan upaya hukum :
Banding
Kacas|
fenln)jaudn Keenball
Persentase pendaftrman Perkara melalui e-Court

k. Persentase berkas  wang  direglster  dan sfap
digdrstribusikan ke majalid

. Persentase peryvelecalan perkars melalul e-Ellbgass

d. Persantase berkas yang diajukan barding, kawssi dan PK
yang sarnpal secara lengkap dan tepat wakis

. Persermase penyarnpaien  felagz  pernberleabuoan 1)
putusan tepat waktummeat dan para pibak

f. Persermase permyitadn bepet wakto dan tempat

o, Ratle Hakim terhadap perkare

a. Prrsentese perkara prodeo yang disedesaikan

b. oersenmcse parkara yang dapat diselesaikan dengan
cara sidang hefiling

., persentzse pancan kcadilan galnngan eerenlu yaag
mernda pat layanan bantuan nukum {tosbakum|

Persenss permobworwn eksekosi akas pukgsan perkasa

wang berkekuatan hukum bamp yang ditinda klanjuti

a. Persenlase pengaduan masyparakat yang ditindaklanjui

b Pejzentdse memuan basll parsariksaan Intcmal dam

ekstemal yang ditindaklanjuk

Akuntabilitas Kinerja li
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C. REMNCAMA KINERJATAHUN 2012

Fengadilan Agama Selatpan]ang teiah menyusen Rencana Kinerja yang memuat persentase

target kinerda tahun 2019 untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada sasaran dan

kegiatan, Rencana kinerja tersebut menjadi dasar dalam penetapan kesepakatan tentang

kinerja yang akan diwujudkan oleh organisasi (performance pgreement] atau lebih dikenal

sehapai Pepetapan Kinerja, O samping itu, target kinerja yang telah disepakati tersehut

akan menjadi komitmen Yersama yang harus dicapai dalam perinds tabun 2019

Tabel Rencana Kinerja Tahun 2019

lrialedis

menlngkatnya
penyelesaian
perkara

bndikitgr Kineerja
Utama

. Persentase
perkarg
BUEatan yang
dllakuliar
mediasi___

b, Persentase

perkara yang
dimediasi yang
menjadi akta
perdamaian
dan perkara
dicabut
Persentase slaa
prerkara yang
dlselesalkan

Tarzet

S0,

Pragram

Krpingan

lndikator
Kamigtan

Targat

Anpgaran,’
Fp

100%

Dukungar
managemen
dan
pelaksanzan
tugas teknik

lainnya

Layanan
pertkanteran

Persentase
terlaksaranya
tayanan
prrkantoran

1003

2.0 15 0 3.000

Persentase
perkara yang
diselesalkan

25

Dukungan
Manajemen
dan
pelaksanaamn

: ugas teknik

Fersentase
perkara yang
selezal dalam
Jamgka waktu
makelmal &
bulam e
Fersentase
perkara yang
selesai dalam
jangka waltu
lebib dari 5
bealan

lainnya

Layarman
dukursgan
manajemen
pengadilan

Fersentaze
terlaksananyz
layanan
dukungan
mana jErren

pengadilan

Q5%

24,570,000
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Feningkatan
aliseptn brlitas
putusan hakim

Fenimngkatam
efektivitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara

Pieninghatan
akses|billtms
rnasyarakat
berhadap
peradilan
[atcestn justical
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Persontase perkara
yarg Tidak
Mengajukan Upaya
Hydum .

s Dapding

= Kasasi

* PK

9o% |

EEE
9a%

a. Persentase
pendaftaran
Perkara melalui
e-fount

k. Persentase
brrkps perkara
yang diregister
dran siap
didistribusikan
ke majelis

R4

¢, Persentase
pemwelesalan
Perkara melalul

e-Litipaci

SO

d. Persertase
berkas yarg
dizjukan
barvding, kasasi
dan PK vang
disarnpalkan
secarg lempkap
dan tepat wakiby

1004

E. Persentase
pPENYamEaiin
relaas
pemberitahsan
5] putusrn tepat
wakty, termpat
dan para plhak

1004

f Parsentase

penyitaam Hpat
waktu tan
vt

100

g- Ratio Hakim
terhadap perkara

1:100

.Ii';-érs.entase Ferkara

Prodeo vang
diselesaikan

1e1%

Peningkatan
Manajemen
Peradilan

hepama

Bantuar
permbebasan
biaya
perkara

Persentase | 100%
i terlaksananya
. perkara

T pradeg

Persentase Perkara
yang diselasaikan
dongan mra sidang
kudifing

100

Peningkatar

Manajemen
Feradilan

Mgarna

Biaya
penyelesaia
n perkarn
dlluar
gedung
peradilan

o 100

Fersentase

terlksananya
sidang keliling

6.610.100H)

Akuntabilitas Kinerla “




LAFIEAN KINEHJA INSTANSL 'EMERINTAIL
PENGADILAN ALAMA SELAT PANJANG TAHUN 2019

L1 2050

Persentase Pencan 100% | Peningkatan | Layanan Persentase 1005 15000000
Keadilar Golongan Martajemen | bantean kerlaksananys
Tertentu yang Peradilan hukum layanaan
Mendapat Laominarn Agama dilingkungan | baniuam
Bantuan Hurkum Feradilan hukum
[Poshakum) Agarna
i eminpkatnya Persentass 1%
kepatuhan permghienan
eksekugl atas
R UYL puitUsaN perkara
pingadil ah yang herkekuatan
hukup tetap yang
dltindzklanfuti
DTG ELEGTER 8. Persentays 10
Kualitaz pengad uan
Panaawasan rmasyarakak yang
diti ndlaklan ks
b. Persentase 10K0%
temuan hasil
pemcriksaan
intermal dan
ekstennal yang i
ditendaklarn]uwti

D. PERIAMIIAN KINERJA TAHUN HI1%

Ferjanjian kinerja pada dasarnya adalah Penetapan Kinerla yailb pemyataan
kamitren yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam renkang wakto satu tabun tertentu dengan mempertimbangkan sumier daya
yang dikelola. Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan
akuntabllitas, transparansi, dan kinerja sebagai wujud nyata komitmen, sebagal dagar
penilaian keberhasilanfkegagalan reallsask tujuan dan sasaran dalam menciptakan tolok

ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja.
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PERMYATAAN PEFUANIIAN KINERJA

PERUIANIIAM HINERIA TAHUN X019

Dalam rangka mewojudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta herorigntasi pada hasil, kami vang bertandatangan dl bawah inl :

Mama : Elidasniwati, 5.8, M.H.

Jabatan ' Ketua Pengadilan Agama Selatpanjang
Selanjutnya disebut Pitek Pertama,

Mama t Or, H. Harum. 5, 5.H., M.H.
Jabatan : fetua Pergadlian Tinggl Apama Pekanbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Mok Kedua

Pihak Pertama berlanfl akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya sesuai lampiran
perjanjizn ini, dalam rangha mercapal target kinerla jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencangan.
Keherhasilan dan kegagatan pencapaian terget kiner|a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberlkan supervisi yang diperlekan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selatpanjang, 25 November 2019
o MA S
Pihak Kedua Ve, )
y ;7%& ‘m\a
I,":?,‘l 15 . A :
el
W,
| = l ‘\-
AN
Br. H. Hamun. 5, 5.H., M.H. Eldasniwati/S.Ag., M.H.

HIF. 19520725 197303 1 010 N@Lﬂ]}ﬂ?O? 199903 2 002
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Tabel Perjanjlan Kinerja 2019

PERJAMNIIAN KINERIA TAHLAM 2015

UMIT KERJA, ' PENGADILAN AGAMA SELATPAN JAMNG

Laszaran Indikator Kinerja Litama
1 Meringkatnya a, Pereentase perkara gugatan yang S0
pernyelesaian perkara dilakukan modissi
b. Persentace perkara yang dimediasi yvang 15%

menjadi akta pardamaian dan perkara

dicaburt
L. Persentace sisa perkara yang diselesaikan 100
d. Persentase perkara yang diselesaikan 55%
e. Persentase perkara yang selesai dalam =

jangka waktu maksimal & bulan
f. Perseniace perkara yang selesai dalam £
jangka waktu lehih dan 5 bulan
] Feningkatan akseptahbillias  Persentass perkara vang Tedak Mengajukan

prtusan hakim Upaya Hukum :
«  Danding 2k
4  Kasas ook
- PK IO,
3 Peningkatan efektiitas a. Persentase pendaltaran Perkar melalul e- O%
Pengelolaan Peryelesaian Court
T o] b, Pericntasc berkia s perkary wang diveglster 10
dam siap didiskribusikan ke magelis
;. Persentase peayelesaian Ferkara melalui L
e-Litigasi
d. Fersentase barkas yang diajukan banding. 10

ksl dan PE ywang disampalakn cecara
lemgkap dan topst wakto
2 Persantase penwvampaian relaas 10K
permberitabuan s poesan tepat wakiu,
tempat dan para pihak

f. Perientae penylbaan tepat waktu dan 1.
bempat
g Hatso Hakim terhadap perkara i:1d
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Perlngkatamn akceslblitas a. Percentase Perkara Frodeo yang 100

macyarakat terhadap dizelesaikan
peradilan [actes to justice] b Porsontase Porkard yvang dizelesalkan 1004
dengan cara sldang keliling

£, Persentaze pencarl keadllan golongan 100h
terteniu vang mendapat Layanan Bantuan
Hukum [Posbakum)
Meningkatnya kepatuhan  Persentase permohonan ckaekosl atas BI0%G
terhadag putusan putisan perkara vang berkekyatan hukoem
pengadilan tetap yang dibndaklanjuti

Meningkatnya Kualltas a. Persentase pengaduan masyarakat yang 1004

Pengawasan ditindaklanjuti

b. Persentase temuan hasil pemeriksaan 100
internal dan eksternal yang ditindaklanjuti

HKeglatan ANggaran

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelslaan Keoangan BUA Rp. EXL LR TEREE])
2. Pengadaan 5arana dan Prasarana Lingkungan hAA Rp. 12 5000040
A, Penlngkatan Manajermen Peradilan Agama Rp. 94,5100 D0

Sela_.tpa njang, 25 November 2019
Plhak Kedua // Pib3K Pertama

>/ Ny

Br. K. Harun. 5, 5.H., MH, Flidashinati/S Ag.,
NIP. 19560725 197503 1 D10 NiP.19719407 199903 2 002
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Alkuntabilitas Kinerja

A. PENGUELURAN KINERJA TAHUN 2019

LRI Zo]0

Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan
suatu kegiatan/program/fkebijakan dalam mewojudkan sasaran, tujuan, misi dan visd
ofganisasi vang tertuang dalam perurmusan perencanaan sirategizs suatu  organisasic
FPongukuran Kinerja adalah proses slstematis dan berkesinambungan untuk  menila
keherhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan arogram, kebllakan, entik
rnencapal sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi
Qrganisasi.

Fengukuran kinerja memupakan suaty metode untuk menitai kemajuan yang telah
dicapai diband!ngkan dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, Pengukuran kinerja
tidak dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberlkan rewardspunishment, melainkan
sebagai alat komunikasi dan alat mamajemen untuk memperbaiki kingrja organisasi.

Capalan kinerja Pengadilan Agama Selatpanjang tahun 2019 diukur dengan cara
rmembandingkan antara realisasi pencapaian indikator kinerja dengan target yang telah
ditetapkan, sahingga terl[hat apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak.

Secara umum terdapat beberapa keberhasllan pencapaian target kinerja, namuan
dernikian werdapat juga heherapa target yang belum tercapai dalam tahun 2009 Ini. Rinclan
tinpkat capaian kinerja mashg-masing Indlkator kinerja tersebut diuraikan dalam tabel

dibawah ini.

Tabel Reatisasi Kinerja

Lasaran Indikatar Kinerja Utama Target Realisasi Capalan
MrEringhatnps a. Perzentase perkara gugatan yang L% t BEH
penyelesalan perkara dikahukan medipsi
b. Persentase perkara yang 1ht% 10,245 163, 2,

dimediasi yaug menfadi akla
perdamalam dan perkara dicabut

<. Persenlade sl perkara pang 100% LA 1005,
diselewalban perkara

Akuntakilitas Kinerja -
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d. Persentass perkara yang 4ok QF,32% DR, IR
diealasakan
€. Persentace parkara yang selesai Ik 58.Galr 93,9,

dalam jgnzgka wakiy makuanal 5
bulan
f. Parsantase porkara yang sebesal 3% 1,10% 1,10%
dalam Jangka waktu labih dar &
bulas

Peningkalen akseptabllitas  Fersertase perkama vang Tidak

putusan hakim Mengajukan Upaya Hukuer -
» Banding L 100, A0
0 Kasas| oot 100 10T
. B L 100% 1D
Peningkatan efektiEs a. Persentase pendaftaran Perkarsz F0% B.51% 451%
Pengekzlaan Peryelesalan melalure-Court
Merkara b Persentpse berkay prerkara yang 1005 100 100%
diregister dan clag ddistribuslkan
ke miajelit
. Persentase penyeletsian Perkar 0k H.A M4
e lalui el ipasi
d. Persenlase berkas pang diajukan 100k b L i LRI
banding kas=sl dan P yang
disa mipaiakn secara lengkap dan
repat waktu
&, Persentase penysmpalan relaas OO L0 1040%
pem baritabuan isi pitusan tepat
wiaktu, tegnpat den para pinak
f. Persentase penylzan tepat 1i5: pLed 100%
wightu dan te2mpat
E. Katlo Haklimterhadag parkara 1: LD 1:124 1:124
Peningkatan aksesibill=x a. Perscniase Perkarg Poodes yang 1Fs 1% 100%,
masyarakat terhadap dizelasalkan
peradilan (peoas i jutlice) b, Fersentass Perkara yang 1w 1tW1% 100%,
dizalasalkan dengan cara sidang
keliling
L. Parsan@ca gencar keadllan 1¥s 1% 100%

galangan tartentu vang
menda pat Layanan Banan
Hukurm | Fasbakum}
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Keningkamya kepatihan Persentasc permmnhnnan eksek e I MN.B M3
terhedap putusan atas putusan perkara yang
pengadilan Leerkekuatan Aukum Lelap yang

ditindaxlanjut
kdrningkatnya Kyalitas a. Persentase pengadoan 100k, M.A M.A
Pengawasan masyarakzt yang ditindaklznjuti

b. Perentase temuan hasil 10 104 LK%,

pemariksaan intgrmal dan

ekstemal yang d tindaklanut

B. ANALISIS AKUNTASILITAS KINERIA

Analisis akuntabilitas Kinerja pada dasamya diarabkan untuk mengukur tingkat
pencapaian visi yang ditetapkan dan dljabarkan dalam misi, Selanjutnya datam usaha
mewujudkan visi tersebut ditetapkan tojuan dan sasaran strategls agar dapat diamibil suatu
kebljakan dalam penentuan program dan kegiatan pokok untuk menyusun  suatu
perensanaan, Oleh karena |tu, analisis akuntabilitas kinerja secara rinci dilaksanakan
berdasarkan tingkat keberhasilan kegiatan yang ditetapkan.

Analisis capaian kinerja diperlukan untuk mendapathan umpan ballk guna
telakukan perbaikan terhadap rencana kinerja tahun berikutnya. Adapun analizsis hasil
capaian kinerja Pengadilan Agarma Selatpan]ang tahun 2019 sesuai sasaran yang ditetaphan,

diuraikan sebagai berikut ;
1. Sasaran Peningkatan Penyelesaian Perkara

Sasaran strategis peningkatan penyelesaian perkara dimaksudkan  untuk
menggambarkan efektifitaz dan eftsiensi penyelenggaraan peradian dl Pengadilan
figama Selatpanjang dengan mengukur tingkat penyelesaian perkara, sisa perkara
maupun ketepatan wakiu dalam penyelesaian perkara. Sasaran ini menggunakan G
tenam] ndlkator Klnerja utama.

Capaian sasaran  peningkatan penyelezaian perkara pada tahun 2019,
dibandingkan dengan mahun sebelumnya sesuai dengan masing-masing Indikator Klnerfa

LUtarna adalah sebagai berikut;

Tabel Capaian Sasaran 1: Peningkatan Penyelesalan Perkara

Akuntabrilitas l:inc-r}a_-
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Sasarah 1 : Penlnghatan Pehyelesalan Parkara

Eealisasi

Capaian
2015 2017 20148

indikator Kinar o Utama

3. Persentase perkara yang
difakukan medlasi
b. Persentese perkara dirmediask

wang men|adl akka eerdamaian A 20, 4%. 1R % 21, 5% 10,34% 15% 10,34%
dan perkard yang dicabalt

1r7e% 1311 1116 14.60% 3, ERH 50% 9 RER

¢ Farsertase dea pedkdid wang e W% MK LEHFK O 100, 1004%
eliseleahihbr.

d. Persentase perkara yang

) . O 50% 3K 50% 0202% O7F 5254 Og,33% a5% 9E,ZE%
diselmsaikan.

£. Porsemase perkara yang
tliselewnikan dalam jengka F7A% OE,94% sk B 97 94K O, 90% 9% 0, 0
wa ktu maksiral & bufan

f. Persertase perkara yang

diselesaikan dalam jangka .55, 1,149 45, 2,55, 1,108, T3, 1,100,
walktu lebih dari 5 Bulan

Analisis capaion sasaran 1 adalah sebagai berikut:
a. Indlkatar Kinerja Persentase Parkara Yang Dlakukan Mediasi

Ukuran realisasi indikator kinerja parsantase perkara yang dilakukan mediasi
adalah perbandingan antara jumlah perkara gugatan yang dilakokan medlasi
dengan Jumlah perkara masuk yang harus dimediasi.

Berdasarkan Peraturan Mahkamah Agung BRI Mo, 01 Tahun 248 tentang
Prosedur Mediasi di Pengadidan, perkara perdata gugatan yang masuk ke Pengadilan
harus melalul prmses mediast agar perkara yang didaftarkannya dapat diselesaikan

dilyar persidangan.

Tabal Parsantase perkara yang dilakukan medias:

facaran 1 : Feningkatan Penyalesaian Ferkars

Re-allsasl Target  Capaian
2015 X01E 01T 2018 2019 20158 20149

Indikakoys Hinerja Wtama

Perasentse perkara yang dilakuksn

.y 12, 78% 13,11% 11 16% 14 B 0,86% BleH )
mediasi

Akuntakilitas Kinerja _
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Perkara gugatan pada tahun 2019 sejumlah 286 perkara, Dari jumilah tersebut,
perkara yang dapat dilakukan mediasl sebanyak 29 perkara atau 9.50%, sementara
target vang ditetapkan sebesar 50%.

Tuiak tercapainya target sasaran indikator kinerja ini bukan disebabkan oleh
rapdahnya kinerpa haklm dalam melakukan mediasi, namun disebabkan aleh keadaan
sebagai berikut:

- Perkara yang disidangkan mayoritas tidak dihadivh aleh salah satu pihak {verstek),
sehingga tidak mungkin dilakukan mediasi.

= Maslh rendahnya kesadaran para pihak untuk melakukan mediasi.

b. Indikatcr Kinerla Persentase Mediasi Yang Menjadi Akta Perdamaian dan Perkara
yvang dicabut

Lkuran realizasi indikator kinerja persentase medlasl yang menjad:i akta
perdarmaian dan perkara yang dicabut adalah perbandingan antara Jurmlah medias!

yang berhasil menjadi akta perdamalan dengan jumtah perkara yang dimediasi,

Tabel Persemtase medias yang menjadi akta perdamaian dan perkara yang dicabut

Sasaran 1 ! Peningkatan Penyelasaian Perkara

Realisasl Target = Capaian
015 216 2017 2008 2018 2019 2015

Indikatar Klnerja Ltama

Papasribaie rnedlas vang men jadi
akta pardamaian dan perkar @ng 21,2% 20,4% 18% 21,54 10,%4%, 15% 10 4
dicakut

Carl jumlah 2% perkara yang dapat dilakukan mediasi sebagaimana pada poln
indlkalor kinerfa di atas, 3 yang menjadi akta perdamaian, atay 10,34% dari tamget.
Permasalahan yang membuat perkara yang dilakukan mediasi tidak berhasil menjadi
akta perdamaian adalah sehagai berilut:

- Ketidakhadiran salah satu gihak dalam mediasi

- Porkara yang dlajukan ke Pengadllan Agama didominasi perkare permaszlahan
keluarea yang biasanya perselisihan dalam rumah tangga Pengeugat =udah
diupayakan perdamaiannya oleh keluarga, sehingga para pihak daiam perkara

tersebut kukieh dengan sikapnya dan sulit didamaikan.

Akuntabilitas Kinerja -
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c. Indlkater Kinerja Persentase Ssa Perkara Yang Diselesaikan

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase slsa perkara yang diselesaikan
adalah perbandingan sisa perkara vang diselesaikan dengan sisa perkara yang harus

dizefesaikan.

Tabel Persentase Ska Perkara yang Dislesaikan

Lasaran 1 : Pfemingkatan Penyalesaian Porkars

Reallsasl Targer | Cagaian
2015 201E 2017F 2018 2019 20149 n1e

Indikakos Kinerja Ltama

Persertase sisa ferkara yang

disalesalkan 100% 100%, 100% 100% 100%, 100% 1008

Realisasl persentase sisa perkara yang diselesaikan pada tahun 2019
mencapal target 100%. Capaian tersebut diperaleh darl slsa perkara tzhun
sebelummnya yang harus diselesaikan pada tahun 2019, yaitu perkara gugatan
selumdah B perkara, dan perkara permohonan sejumlab & perkara, seluruhnya

dapat diselesaikan ditahun 2019,

Tabel Penyelesaian 5isa Ferkara Tahun 2015 - 2009

Tahr 2114 Lakur A6 Il 207 Tahun 2018 Tahun 2019
laqiz Feria-a " - - - . - - 1
' = Hifa Ll A fina  Aelesar Sis Salpsai | Sise | Salesai
Z01n
GUgEtAn 19 13 kF. 3d iy 27 1] H [ &
Prermmoknnan i I 1] i) 1 1 1] i} ] i)

Tabel di atas memperlihatkan kinerja penyelesaian sisa perkara darl Eahun
2015 sampal dengan tahun 2019, seluorub sisa perkara pada tahun sebelumnya
selalu dapat diselesaikan pada tahun Berjalan.

Fencapaian ini menunjukan bahwa sistemn kerja yang berlako di lIngkungan
Pengadilan Agama Selatpanjang telah berjalan dengan baik dan lancar Sehingga

tidak ada sisa perkara tahun sebelumnya yang tidak selesai pada tahun berkutnya.

fkunta bilitﬂsk‘inTja“
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d. Indikatar kinerja persentase perkara yang diselesaikan

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang diselesatkan
adalah perbandingan Jumlah perkara yang diselesaikan dengan jumlah perkara yang
harus diselesaikan [sita perkara tahunr sebelumnaya ditambah perkara yang masuk
pada tahun berfalan).

Tabel Persentase Perkara yeng Diselesalcan

Sazaran 1 : Fenlnghatan Penyelesalan Perkara

Fealisasi Targil Capaian

205 016 2017 201% 015 amo 2019

Indikatar Kiperjz Lkzim:a

Persentase perkara yang

025U Bd49% SR O0% 97052 9938k a5 QE,A8%
diselesalkan

Perkara yang diselesaikan Pengadlian Agama tahun 2019 terdiri dan jenis
perkara gugatan dan perkara permohenan, dengan rincian:

s Perkara gugatan berjumlah 294 perkara, terdiri dari 286 perkara yang dlterinna pada
tahun 2019 dan 8 perkara sisa tahun 2018, Dari jumiah tersebut dapat disalesaikan
sohanyah 288 perkara dan 6 perkara menjadi sisa perkara untuk diselesaikan tahun
berikutnya. Pergentazse dapaian penyelesalan perkara  adalan 97,95%  dari
keseturuhan perkara gugatan pada tahun 2019

+ Perkara permohonan berjumlah 78 perkara, terdini dari 78 perkara yang diterima
pada tahun 2019 dan [ perkara siza tahun 2018, Dad jumlah tersabut dapat
diselesalkan sebanyak 78 perkara dan D perkara menjadi sisa perkara untuk
diselecaikan tahun berlkutnya, Fersentase capaian penyelesaian perkara adakah
100% dari keseluruhan perkara permohonan pada tahun 2019

+ Persentase  keseluruhan perkara, baik gugatzn maupun permohonan,  yang
diselesaikan pada tahun 2019 sebhesar 98,38% dari jumlah perkara diterima, meieblhl
target yang ditetapkan sebesar 95%.

Tabel diatas merumjukkan peningkatan HReallsasi Persentase Penyelesaian

Perkara gugatan dan permchonan tahun 2019 dibandingkan dengan pencapaian

pada tahun sebelumnya. Adanys peningkatan yang cukup signifikan tersebut

menun]ukkan penlngkatan kinerla Malelis Hakim dalam menyelesaikan perkara.
Perbandingan pencapaian penyelesaian perkara lima tahun terakhir dapat

dilthat pada tabel di bawah ini:

Akuntahilitas Kinerja -
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Tabe} Parbandingan Persentase Penyelesaign Perkara

e. Indikator Kinerja Persemtase Perkara yang Ditelesalkan dalam langka Waktu
Mak=lmal 5 Bulan.

Ukuran realisasi indikator kinerja Persentase Perkara yang setesai maksimal 5
bulan adalah perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan dalam jangka wakiu 5
bulan dengan jumlah perkara yang harus dlsefesalkan dalam jangka waktu maksimal

5 bulan {dl luar sisa perkara tahun sebelumnyal.

Tabel Persentase Perkara yang selesai maksimal 5 bulan '

Sasaran 1 : Penlngkatan Penyelesaian Perkara

Realizasi Targer  Capain
2015 1B 1F 2018 209 20158 20158

Indikakor Kinerja Utama

Persentase perkara yang selesal

) OT 4% TE SuH. On.6% a7 4% 08, ok T o8, ¥
maksimal § hilan

Pada tahun 2019, perkara yang diterima Pengadilan Agama Selatpanjang
sobanyak 364 perkara. Darl jurmlah tersebut, perkara berhasil diselesaikan dalam walktu
maksimal & bulan, 367 atau 58, 90% dar jumlah perkara diterima.

Target yang ditetapkan untuk indikator kinerja Persentase Perkara yang selesai
maksimal 5 bulan pada tahun 2015 adalak 97% darl Jumlah perkara masuk, sermentara
realisasinya  mengapai 98,590%. Perbandingan antara tanget dengan  realisasl
menunjukkan pencapaian kinerja mencapai 1,90%. Kondisi ini menunjukkan kinerja

majelis hakim dalam panyelesaian perkara sangat balk.
f. Persentase perkara yang diselesalkan dalam Jangka walktu lebih dari 5 bulan.

Ukuran realisasi indikator kinerja Partentase Perkara yang diselesaikan dalam

jangka waktu lebih dar 5 bulan adalabh perbandingan |umlah perkara yang

Akuntapilitas Kinerja “
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dlselesaikan dalam jangka waktu lebih dad 5 bulan dengan jemlah perkara yang

diszlesaikan dalam Jangka waktu kurang dari 5 bulan.

Tabel Persentase Perkara yang diseletalkan dalam Jangka wakiu lebih dari 5 bulan

Sasaran 1 ; Peningkatan Penyelacaian Perkara

Realizasi Targel  Capalan

2015 2014 2017 2014 2019 7019 mia

Indikatar Kimerja Litama

Persaniase perkara vang
dizedesa kzndalarm |angka waktu 1.5% 1,14% 4% 15% 1,10r% 3% 1,10
Imbih dari 5 bulan

Ferkara yang diselesaikan dalam jangka waktu leblh darl 5 bulan sebanyak 4
perkara atau 9,15% dari jumlah 366 perkara masuk vang diselesaikan tahun 2019
Adagun target yang ditetapkan adalah 3%, sehingga dengan demlklan persentace
perkara yang dizelesaikan dalam jangka waktu lebib dari 5 bulan berada di atas target
yang dltetapkan, Hal ind menunjukkan bahwa hasil kinerja yang dicapai sangat baik dan

melampavi target yang ditetapkan,
. 5asaran Penlngkatan ke piabilitas Putusan Hakim

Ukuran reallsasi indikator kineria persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum banding, kasasi, dan peninjauan kembali dilihat dari Persentase parkara
yang putus dibandingkan perkara putus yang tidak mengajukan upaya hukum bandlng,

kasasi, dan peninjauan kembali.

Tabel Realisasi Sasaran 2 : Feningkatan akseptakilitas putusan Hakim

Aasaran 2 - Penlngkatan akse plabllltas Potosan Hakim

Realisaci Target  Capaian

2015 I I nar 20148 2018

Indikiinr Kinreja Liarma

3360%  TRAETH
100%. 100%, 100%, 1005, 100% L 100%,
100%, 100% 100% 100% 100% fro 10K
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Anallsls capalan =asaran ? adalah sebagai herikut ;

Pada tahun 2019, Pengadilan Agama Selatpanjang berhasll menyelosaikan 366 perkara,
yang terdirl darl:
- Perkara perdata gugatan sebanyak 286 perkara,
- Perkara perdata permohonan sebanyak 78 perkara

Dari semua perkars yang diselesaikan tersebot, tidak ada yang perkara
mengajukan upaya hukum banding yang putusannya dikuatkan aleh pengadilan tingkat
banding. Dengan demikian, indikator kinerja akseptabilitas  putusan  hakim
menunjukkan kinerja yang sangat halk dan melampaul target yang ditetapkan dengan
capatan 10K+, Capalan tersebut juga menunjukkan bahwa kinerja majelis hakim dalam
tmernutus perkara telah memenuhi rasa keadilan sehingga diterima baik oleh pencari

keadilan,

J. Sasaran Peningliatun Efclitivitas Peogelulaan Penvelesaian Ferkara

Sazaran sirategis peningkatan efektivitas pengelolaon penyelesaion perkar
dimaksudkan untuk mengpambarkan efekiviles lan efisiensi administrasi persditan di
Penppadilan Apama Selatpangung, Tndikator Kmerjs Uumanya adalah schagai berikout :

Tubel Capuian Sasaran 3 Peninghatan efektvitas penpelalaan peeyelesa n perkara

0. Percentase pondattaran pedars
mizlu i g

b, Poreomiade boerkos e
dirzpiztor dau akap ] [ 1N 1P EEF s 1HA % 100%% 1
didisiibuaikan ke Majclis

2 Petcntase peoyelysaizn
perhara mladui c-1 s

d Posonwse Tarkias yang
shiujukem hamdiog, kusosi, FK
yuma dizmmpekon secarn
lengican don éepne wnkme

v Pomienbse paryampaian rels
|rstralaen Ll i pidusan
teqrat wakiu, fcanp@l dan fars
pilak

t. Prmemace pemyiegan topal
vagkg dnn kempot

& Hagio hahon berlds) perkans 1z 1:154 1;171 | - 53 1124 1: 100 11124
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Anelisis capaian sasaran 3 adalah sebagai berikut :
a. Persontase Papndaftaran Perkara Melalul e-Court

Ukuran realisasi indikator kinerja Persentase pendaftaran perkara melalui e-
Court dilihat dari jumlah perkara yang mendaftar melalsi e-Court dibandingkan jurmiah

perkara yang terdaftar.

Tabsl Persantats Pandafaran Perkars Malalui e-Court

Sasaran 3 : PEaInEkatan Efekonatas PEnaelolaan menyelecaia Ferkara

Realisacl : o
Tarpel C -
Indikatar Klnerja Wkama L S

Z0L5 Z01E 2017 2016 01z 2015 40149

Pexsemenae pendatiaran perkos

melolui £-L ot M4 — NA h.A BE1H T g,51%

Jumlah perkara yang diterime pada tahun 2019 sebanyak 364 Perkara namun
vang mendaftar melalui e-Court tabun 2019 sebanyak 31 perkara. Tidak tercapainya
target zazaran indikatar kinerja ini bukan disebabkan pleh rendahnya kinerja Pengadilan
Agama Selatpanjang, namun disebabkan aleh keadaan sebagal berlkut:

«  Mazih minimnya permahamn gara pihak berperkara terhadap prosedur penefimaan

perkara melalui e-Court.

b. Persentase Berkas Yang Direghtber Dan Siap Didistribusikan Ke Majalis

Ukuran realisasi indikator kinerja Persentase berkas yang direglster dan slap
didistribusikan ke Majelis dilihat dar jumlah perkars yang didistribusikan ke majelis

hakim dibandingkan jumiah perkara yang diterima.

Tabel Persentase berkasyang diregisterdan slap didistorlbuslken ke Ma]ells

sacaran 3 : Meninaliatan Efekitlvltas Pengel olaan Penvelesalan Perksrs

) : e il Target Lapaian
i diraton Kinend Uiaima
RN 2lrlh 2017 201N 2014 214 2015

Wersentase berkas yang diregester

. 1 . 100% 1005, 100%, 100%, 100%;, 1005, 10k
dan slap didistibusikan ke Majells

Perkara yang diterima Pengadilan Agama pada tabun 3019 sebanyak 364

perkara. Seluruh proses administrasi perkara tersebut telah selesai diregistrasi damn

Aklanta bilitas Kincrja -
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didistribusikan ke Majelis sesuai depgan petunjuk Pola Bindalmin dan Standar
Cperasional Prosedur Pengadllan Agama Selatpanjang. Dengan demikian pencapaian
indlicator kinerja berkas yang diregister dan sigp didistribusikan ke Majelis telah
memerntuhi target 100% sebagaimana telah ditetapkan. Pencapalan target |nl
mengindikasikan bahwa sistem kerla yang berlaku di lingkungan Pengadilan Agama
Selatpanjang telah berjalan dengan haik,

dumlah perkara yang diterima tahun Z01% setlap bulan dapat dlibat pada grafik
berikut Inl :

Perkara Diterima Tahun 2019

¢ Persentase Pemyelesaian Perkera Melalui e-Litigas]

Ukuran realisasi indikatgr kinerja Persentase penyelesalan perkara melalui o
Litigasi dilihat dari jumlah perkara yang dlselesalkan melaloi e-litigasi dibandingkan

jurnlah perkara yang terdaftar melalui e-Court.

Tabel Persentase Penyelasalan Perkara Melalui e-Litigasi

Sasaran 1: Peuingkatn Efrktvitas Fragrinlaan Fanyelesaian Ferkara

RBoilisisi
CEip i E) Targe:

indikator Kinerla Ltama — T o b
A5 2016 2017 Z0LH Z04k8 A 19

I"ersimlase prasel=saian perkarw

inekal i el ki P4 M M-& MA M.A S0% M.
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lumlah perkara yang mendaftar melalul e-Court tahun 2019 sebanyak 31
perkara dan yang diselesaikan melalui e-Litigasi 0 perkara. Tidak ter@painya target
sasaran indikater kinerja ini bukan disebabkan okeh rendahnya kinerja Pengadilan
Apama delatpanjang, namun disebabkan oleh keadaan sebagal berlkul:

- Perkara yang terdaftar melalui e-Court pada saat persidangan tanpa dihadind oleh
pihak Tergugat atau Termohon {werstek] sehingea tidak memungkinkan ontuk

diselesaikan secars e-Litigasl.

d. Persgntase Berkas Yang Diajukan Bending, Kasesi Dan PK Yang Disampalkan Secara
Lengkap dan tepet wakiu

Ukuran reatisasi indikator kinegja Persentase berkas yang diajukan banding,
kasasl dan PK yang disampaikan secara lengkap dan tepat waktu dilihat dari jumiah
berkas perkara banding, kasasi dan FPK yang disampaikan secara {fengkap dan tepat
waktu dibandingkan [umlah perkara yang mengajukan upaya hukurn banding, kasasi
dan PK.

Tabel Persentase Berkas Yong Dlajukan Banding, Kesasl Den PK Yang Disampalkan Secara
Langkap dan tepat waktu

Latarar 3 ; Fenrnpkatan Efekbiviias Fangelolaan Penyetesaian Perkara

[tealisasi

Indikator Kinerla Ukzira rarpet Lapaian
2115 i01hb 2017 Z0LE Z019 1nig 2019
Parseniace berkas yang digjukan
banding, kasasi dan PK wang
Fearnpdikan sedars kngkap dan 100% 100% 1CH15% 100% 1001% 1005 1056
tepat wakiu

Parkara yang banding tahun 2019 sebanyak O perkara, Tidak ada berkas perkara
yvang disampaikan secara lengkap dan tepat waktu sehingga denean demikian indikator

kinerjanya terpenuhi target 100%.

e. Persentase Penyampaian Pemberitahuan Relaas Futusan Tepat Walttu, Tampat Dan
FPara Pihak

UWkuran realisasi indikator kinerja Persentase penyampaian pemberitahuan
relaas putusan tepat waktu, tempat dan para plhak dilikat darl Persentase jumlah relaas

putusan yang dizampaikan kepada pihak tepat waktu dibandingkan jumlah putusan.

Akunrablitas I:Inerja-
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Tebel Persentase penyarmpoian pemberdtahyan redaas putusan bepat wakby, empat dan para
pihak

@saran 3 : Peningkatan Efektlyitas Penpelalaan Peryelecalan Perkara

Reallsas] Tt Capaian
Indikator unera Utama =

016 2017 2013 2019 xnig

Persentase panyampalan
pemigritahuan ralaas pEotesan
tepet wakiu, empel den gara
plhak

TR, L0 10aH A0dTH 1004 L0 10k

Perkara yang putut pada Pengadilan Agama Selatpaniang pada tahun 2019
sebamyak 366 perkara, terdiri dan 358 perkara yang putus pada tahun 2019 dltambah S
perkara sisa takun 2018 dan dlputus pada tabun 2019, Keseluruhan putusan perkarz

terssbut telah disampaikam secara tepat waktu kepada para pihak,

f.  Persentase Penyltaan Tepat Waktu Dan Tempat

Pengadilan Agama Selatpanjang tidak menerima permohonan sita sepanjang
tahun 2014, ladi persentase penyitaan tepat waktu dan tempat pada tabun 2039 dapat
dllihat pada tabel berlkul

Tabel Persentass panyitaan tepat wakiu dan termpat

fasaran 3 ! Penlrgkatan Efekbivitas Penpe olaan Penyelesaian Porkara

R ieal isasi

’ . Tarpat Capalan

Irciketlor Kinerja Ueaima L el
2L17 215 20149 Mr1 HRL

Persentase peryilaan tepet wakiu

100% 100% 100% 100% 100% 1000% D,
dan tempat t

gE- Rasio Haklm Terhadap Parkara

Fada tahun 2019 Fengadilan Agama Selatpanjang rernproses 272 perkara yang
terdiri dari sisa tahun lalu sebanyak 3 perkara dan perkara tahun 2019 sebanyak 364
perkara. Jurmiah hakim Pengadilan Agama Selatpanjang sebanyak 3 Haklm, Sehlngea
perbandingan majelis Hakim dengan jumlah perkara adalah 1 : 124,

Perbandingan jumlah Majelis Hakim terhadap jumlah perkara dapat dilihat
pada grafik di bawah ini ;
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Perbandingan dengan fumlah Perkara Tahun 2018 dan 2019

400
m 2E

4 ms
%0 =

|

| =S

0+ T
Majelis Hakim L —

Jumiah Perkara

4. Sasaran Peningkatan Aksesibilitas Masyarakat Terhadep Peradiian [acces to justice]

Sasaran strategls Peninpkatan aksesibilitas magyarakat terhadap Peradilan
{acces to justice] menggambarkan efektivicas 2an efisiensi Pengadilan Agama
selatpanjang dalam memberikan layanan secara prodeo, pelaksanaan sidang kollling,

dan layanan posbakum. Indikator Klnerja Utamanya adalah tebagai berikut -

Tabel Capaian Sasaran & : Peningkatan Akseslbilitas Masyaraket Terhedep Peradilan [acres to
Justice]

Sasaran & : Poaingkaten Aksesibilitas Masyarakat Terhadap Peraditan {acces to justice)

- . Healisasi I~ L
Indikator Kinerja Wrama Target L1 parizir

2016 2017 20149 2019

a. Persentase Perara Prodeon yang

dizelesalkan 100% 100% 100 100% 100 Lol 100k
b Persendase Pakara yang

diselesalkan dengan cara cidang 100% 100K 104rH: 100, 10HTH, 100% 1

keliling

.. Persentase Peacarl Keadllan
Golongan Tertenty yang Menda pat
Layanan Bantuan Mukurm
[Poebakum)

M.A H.A N.A HL.A 1003 17H1% 10

Angllsiz copafan sasaran 4 adalah sebagal barkut :

4. Persentese Perkara Prodeo yang diselesaikan
Perdasarkan Undang-Undang Momor 50 tahun 2009 pasal 608 bahwa “negara

menanggung blaya perkara bagl pencari keadilan yang tidak mampu sebapaimana

Akuntabilitas Kimerja -
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dimaksud pada ayat [I) harus melampirkan surat keterangan tidak mampu dari

keturahan tempat demisili yang bersangkutan®,

Tabel Persentase Parkara Prideo yang diselesaikan

Siasziran 4 ; Peningkacan Aksesibilitas Masyarakat Terhadap Feradllan {acces to Justles)

Inellkatar Klharja Ubarma Realisasi Target | Capaian
2015 2016 A01F 2018 2014 2015 201%

Perseqtase Parkara Frodes

yung disel=saikan 100% 10k ik T0HrH, LiXEs 100% Lk

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara prodea yang diselesaikan
adalah perbandingan perkara proden vang diselesaikan dengan perkara prodeo yang
masuk. Fada tahun 2019 ini pengadllan Agama Selatpanjarg menangani perkara

prodeo sebanyak 10 perkara dan semuanya telah diselesaikan pada tahun ini juga,

Ferbandingan jumlah perkara proden yang disetesaikan dalam empat tahun

terakhir dapat dilihat pada grafik di bawah imi :

HTarget  m Realsasi

//I I I I l /
2019

2015 2016 2017 2018

bh. Persentase Persentase Perkara Yeng Diselesaikan dengan Cara Sldang Kelliing

Ukuran reaflsasl Indikator kinerja Persentase perkara yang diselesaikan dengan

cara sidang keliling dilihat dari perbandingan perkara yang diselesaikan dl luar gedong

Skuntabililas Kinerja “
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pengadilan dimandingkan jumlah perkara yang seharusnya diselesalkan dl luar gedung

pengadllan.

Tabel Fersentaze Perkara vang disalesaikan dengan Cara Sidang Keliling

Terhadap Sacaran 4 @ Peningkatan Bksoesibilitas Masyarakak Peradilan (acces to justice)

Reali=msi

Indikzipr fimcrja Ltama : Targat Lapaian
2ts iR 017 2018 2015% 20149 114

Persentase Perkara yang

diseleaikan dengan cara 100% 1005 100% 101% 10015 10H1% T,

sldang kelling

Fada tahun 2019 perkara sidang keliling yang ditangani Pengadilan Agama
Selatpan|ang adalah 55 perkara, dalarm sernua perkara tersebut telah dizelesaikan. Dengan

demikian indikator kinerjanya terpenuhi 100%.

t. Fersentage Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat Layanan Baruan Hukum
[Posbakum]

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase Pencarl Keadilan Golangan Tertentu
vang Mendapal Layanan Bantuan Hukum [Posbakurn) adalabh perbandingan pencari
keadilan galengan tertentu yang mendapatkan layanan bantuan hukum dengan

pencar keadilan golongan tertento.

Tabel Persentase Pencarl Kaadifan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan
Hukurs (Poshakum)

Sumaran 4 : Prninghatan Aksesikilftas Masyaralat Terhadap Peradilan (acces to justice

' g Realizask S o
Indikatar Kiner|a Wtama P Target Capaban

2015 2016 2017 2018 2019 201149 2119

Persentase Pencari Keadilan
Golgngan Tedenbu yang
Mende@at barandn Gactsan
Hukum [Ppsbakum]

b4 .8 B, 4 H.A 10015 100%, LixkE

FPersentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan
Hukum {Posbakunn] pada tabhun 2019 sebanyak 150 jam layanandlL, dan semua tened lsas)
sesual dengan targer vang telah ditetapkan. Dengan demikian indikator kinmeranya
terpenuhl 1008,

Akuntabilitas Kinerja n
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5. Sazaran Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putisan Pangadilan

Ukuran realisasi persentase kepatuban terhadap putusan pengadilan adalah
perbandingan antara jurnlah putusan perkara yang ditindaklanjuti dengan jumlah putusan

perkara yang sudah berkekuatan hukum tetap (BHT).

Tabal Capaian 5azaran 5 : Persentase Permohonan Eksekusi atas Putusan Perkara yang
Berkekuatan Hukum Teiep yeng CHtindaklanjul

Laszaran 5 : Meninpkatnyakepatuh an Termbadap Pubiesan Peagadilan

Hi.'-Elh':'E_!I Tarpet Capalan

Indikator Kinerja Utama

iy 18 MG 2014 201u

Pereantace Fermchanan
E¥ksekust atas Putusan Perkarn
M4 M8 h.A : .
yanga Barkekuatan Hukum Tetap M4 H.A 100% A

yang Diciredahk lanjiti

Analisis capaign sasaran 5 adaiah sebagal berlkut :

Fengadilan Agama Selatpanjang tidak ada meanerima pecrrsshicnan eksekusi atas
putusan perkara yang ditindaklanjuti [dieksekusi) selama tabun 2019, persentase
putuzan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) pada Pengadilan Agama
Selatpanjang Tahun 2019 tidak dapat dlukur.

6. Sasaran Meningkatmm Kualitas Fengawasan

Tabel Capalan Sasaran 6 : Sasaran Menlngkatnya Kualitas PeEngawasan

Sasaran &z Meminghatnya Evalitas Penpawasan

Rualisasi Target  Capaian

Indikater Kinerja Utama
16 An17? FAIRE A0t9 2014 201y

#.  Pemsertase porgaduan
masyarakat yang H.h MA N.& A MLA 100 M8
ditinerlaklamnjrti
b. Pesantase temuan hasll
pernerlksaan Inkeraal dan
1O LinFH L 100% 100% 0% 100%
rkstrmal yang

ditfneEakian|utl

Abun labililas Kinera 40
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Anallsls capakan sasaran 5 adalah sebapgal berdkut :

a. Persentase pergmduan masyarakat yang ditindaklan]uti.
Ukuran realisasi indikator kinerja Persentase pengaduan masyarakat yang
ditindaklanjuti dllihat dark Jumlah pengadoan masyamkat yang ditindaklanjuti

dlbandingkan dengan jumiah pengad uan masyarskat yang diterima.

Saseran b ; Meningkatnya Kualitas Pemgaswasan

Reallsasl

tnadikatoer 1Kinerja Uiama Target Capaian
2015 2015 2017 2018 214 PRk 2018

Parsantase pengaduan

macyarakat yang MLA HA H.A .2 H.A 104 (T
ditinda klamjut

Fengadilan Agama 5Selatpanjang selama tahun 2019 tidak ada rmenerdima
pengaduan masyarakat. Hal ini membukfikan bahwa pegawai Pengadilan Agama
Selatpanjang telah bekerja secara profesional, Dengan demikian persentase pengaduan
masyarakat vang ditindaklanjuti pada Pengadllan Agama Selatparang Tahon 2019 tidak
dapat diekur.

b. Parsentasa Temuan Hasil Pemeriksaan Internal dan Eksternal Yang Ditindaklenjuti

Ukuran realisas! [ndikator kinerja Persentase temuan hasil pemeriksaan
internal dan eksternal yang ditindaklanjuti dilihat dari Persentase jurnlah teruan hasil
pemeriksaan intermal dan ekstemnal yang ditindaklaniutl dibandingkan jumlah termoan

hasll pemerlksaan internal dan eksternal.

Sasaran b Wenlngkatnya Kualltas Fragassasan

Pazaalinasi Tarpet Capaian
201% 2010

Indikator Kinerjz Ueama

2017 IR 010

Pesentase lemuan hasil
pemerfiadn Intermal dan 1% 10w gLE {0 100 1M 10 100%
elv:sternal'g'ang ditindaklaniuti

Selama tabun 2019, Pengadilan Agama Selatpanjang mendapat pengawasan
dan pembinaan yang dilaksanakan oleh Hakim Perngawas intemal dan Hakim Tinggi

Fengawas Oaerah Pengadlan Tinggi Agarma Pekanbaru [eksternal]. Pengawasan

Akuntafilitas Kinerja
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tersabut menghasilkan ¥ temuan intemal dan 7 temuan ekstermnal yang memeriukan
tindaklanjiut perbaikan. Dari 14 temuan tersebut seioruhnya sudah ditindaklan)utl,
sehingga capaian kinera indikator 100%, dan sudah sesual dengan target. Pencapaian
indikator klnerja di atas menunjukkan sistem kerja pada Pengadilan  Agama

Selatpanjang telah berjatan dengan haik,

C. AKUNTABILITAS KELIANGAN

Fengelolaan keuangan di Fengadilan Agama Selatpanjang tahun 2019 di kelola aleh

Tirn Fengelola Keuangan, yang terdiri dani:

1. Kuasa Pengpuna Anggaran [KPA) yaitu : Darsono, 5.Pd0, MLH.
2. Pelabat Pembuat Komitmen [PPX] valtu : Darsono, 5.Pd., M.H.
i. Bendahara Pengeluaran yaitu . 3estri Lestari, 3.H.

4, Bendahara Penerirmaan yamu : Wira Urama, 5.H.L

5. Penandatanpgan SFM yaltu : Moh. Abd. Ghoffar, 5.51.

Sebagaimana telah dipaparkan pada Bab | (saty), bahwa untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya, Pengadilan Agama Selatpanjang didukung okeh 3 {tlga) Program
[Frama secual tertera dalam DIPA 2019, terdirt dari DIPA Dirjen Badan Peradilan Agama dan

DIPFA Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung. Rimcian ketiga program utama tersebut

sehagai berbkut

URAIAN MNGEARAN
Program Peningkatan Mesnajermen Peradilan agarma [DIPA Badan A4.610.000
Peradilzn Arama]
Pregram Dukungan Manajerran dan Pelaksanaan |ugas 1eknls 3.000,6035.000

Lt lnmya Kahkamah Agung [OIPA Badan LFrusan Administragi)

Program Pemingkatan Samng don Prasarana Sparater Bahkamah 13,500,001
fgung [HPA Badam Lirusam Adrminlstras))

Reallsasl darl ketiga program kegiatan tersebut adalah sebagaimana difelaskan dalam tabel
di bawah ini:
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t. Program Peningkatan Manajemen Peradilarn Agama {DIPA Badan Peradilan Agamal

ANGSARAN REALISAS] 515 CaPalam %

KEGLAT &M

Penyelesaian parkara
prodes B&10,06010 B, 545,10 5.0 99%
PelaksanzanSidang
Keliling FAHI0.000 F2.000,000 0o B
Lany Ba

Sl uan 15.000.000 15.000.000 ] 108Fs

Hukwm f Fosbakuri]

Grafik Realisasl Anggaran DIFA 04

$0.000.000 |

60.000.000
40.000.000 = Pagu
20.000.000 = Realisasi

Prodeo Sidang Keliling

Z. Prggram Dukungan Manapemen dan Pelaksanaan Tugas Tekniz Lalnnya Mahkamah

Agung [OIPA Badan Urwsan Adminlstrasl)

ANGEARAN REALISAS! ALY CAPAIAN %
KESIAT AN

1 Belanja Pegawai 1.737 6ER.Q00G 1699531255 34 034 745 98,21%

X Relanja Rarang HOEE65.000 BEri 307,125 1817 .B75 89 A0

Graflk Reallsas! Anpggaran DIFA 01

2.000.000 000 — —_—

1.500.000.000
1.000.000 000 = Pagu
500.000000 + ® Reatessl

Belanja Pegawal Belanja Barang
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WNTIEIE:

3. Program Peningkatan Sarana dan Frasarana Aparatur Mahkarmah deung

ANGGEARAN REALISASI AR CAPALAN 54
KEGIATAN

B Gelarija Medal 1r500.00H) 12.500,000 (] 1001%,

Grafik Balanja Madal

15.000.000 —
10.000.000 —
® Pagu
£.000.000
= Reshisasl

Belanja Modal
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PENGADILAN AGAMA SELAT PANTANG TALIUM 2089

Bab IV
Penutup

LEjIP 2005

A, RESIMPULAN
Pencapaian kinerjz Pengadilan Agama Selatpanjang Tahun 2019 merupakan
pencapadian Pengadilan Agama Selatpanjang atas target kinerja yang telah ditetapkan dalam
genetapan kinerja tahun 2019 Secare omum, capdalan kinerja Pengadilan Agama
selatpanjang telah memenuhl targat dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,
laporan yang disajikan dalam LKjIF menunjukkan berbagzi keberhasilan maupun
kegagalan capaian strategis Pengadilan Agama Selatpanjang pada tahon angparan 2019,
Capaian strategis tersebut tersaji jelas dalam capaian analisis kinerja herdasarkan tujuan
dan sasaran.
Pengadilan Agama Selatpanjang dalam ramgha mewwjudkan pelayanan prima
kepada para pencari keadilan, dalam melaksanakan tugasnya berpedoman pada Standar
Operaslonal Prosedur [SOP] Pananganan Perkara dan Standar Operasional Prosedur [SOP)

Felayanan Publik yang telah Didiskusikan dengan bagian terkait dengan analisa beban kerja.

H. SARAN
Rerdasarkan evaluasi terhadap pemmasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan

tugas tahun 2019, Pengadllan Agama Selatpanjang menyampaikan beberapa hal untuk

mengatasi kendala-kendala dalam pelaksanaan tugas dan menunjang peningkatan kinesjs,

sebagai berikut:

1. Penambahan sumber days manusia baik pegawai maupun hakim sesceai dengan formasi
yang dibutubkan.

2. Penambahan alokasi dana anggaran (DIPA) khusosnya ook betanla modal dalam
upaya memenuhi kebyutuhan sarana dan prasarana.

1. Meningkatkan pelaksanaan Diklat Pegawai dan Bimbingan Tebknis terhadap selurub
aparat Pengadilan Agama untuk menlngkatkan Sumber Daya Manusia yang Profesional

dan berntegrilas tinggi.
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STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN AGAMA SELATPANJANG

Perma FI Nomo? T Tabhuo 3018

FITHNIATI AZ, S A
H
'
'
MAXIM 4
U
LM ARIFIN, BHL. = [ r= e *=ssrerscrrcmvenmcesssrrnrenrves
PANITENA SEXRETARIS
M, AFRIEAL SN DARSONO, S 1. M H.
PANITERA NUDA PANITERA MUDA PANITERA MUDA KASTUBBAG PERENCANAAN KASTRRAD KEPROAWALAN KASUNRAO UMTM DAN
FERMONONAN GUGATAN RUXUN T1 DAN PELAPORAN DAN ORTALA KEZUANOAN
WIRA URAMA, 8011, DOWI NOFMIYANL, B Ag FUR QHOMARIYAH, 8. H NUR AFRIANT, 8.1 MO, ABD. OHOFAR, 4.5 SESTRI LESTARL S M
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MARINT
FRANATA FERADCLAN FUNOSIONAL . XOMPUTER




LAPORAN KINERJA INSTANSE PEMERINTAH
FENGALMLAN AGAMA SELAT PANJANG TAITUN 2%

I Bl ZEE] e

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PENGADILAN AGAMA SELATPANJANG
TAHUN ANGGARAN 2019

Karmi telabh mereviu Laperan Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Agama Selatpanjang untuk tahon
anggaran 2019 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerla. Substansl Informasl yang dimoat dalam
Laporan Kinerja menjad: tanggung jpwab manajemen Pengadiian Agama Selatpanjang,

Rewviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam

reyakini keandakan informast vang dicajikan dl dalam laporan kinerja Ini.

2 Januari 2020

‘ ~3 .’ AE. .
A Vs
NIP. fgmgm 199903 2 002
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LAPORAN KINERJA TNSTANSE PEMERINTANL
PENGADMLAN AGAMA SELAT PANITANG TAHUN 2019

CHECKLIST REVIU

PERMYATAAM CHECHK LIST

Format . Laporan Kinerja (LKj] telah
menampilkan data penting 1P

2, LEj telah menyajlkan infarrmasi tarpet ¥
kinerja
2. LKj telah menyajikan capaian kinerja IP I
yang memadai -
4. Telah menvyajikan dengan lamplran yang
mendukunyg informasi pada badan laporan e
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke
depan 1.-""
Telah menyajlkan akuntablltas kewangan
Mekanisme 1. LE]IP disusun odeb shit kerja o
fEryusUNan yang memiliki tugas Fungsi untuk ity
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj “
telah didukung dengan data yang
e rmeadai -

3. Telahterdapat mekanizme

penyampaian data dan informasi dad unit

kerja ke unit penyusumn LK) »
4. Talah ditetapkan penanggung

jswab pengumpulan datafinformasi  di

setiap unit kerja <
5. Darafinformasi kinerja yang

disarmpaikan dalam LK) telah

diyakinl keandalannya iy
E. Analisisfpenjelazan dalam LKj

telah diketahui obeh unit kerja

terkait v
7. LEj IP bukan merupakan

gabrungan unit kerja di bawahnya. !

Substansi 1. Tujuanfsasaran dalam LK] telab sesuai o |
dengan tujuan/zasaran dalam perjanjian
kinerja
v

2. Tujuanfsasaran dalam LKj telah selams
dengan rencana strategis

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka %
terdapat penjelasan yang memadai

4. Target Indikator Kinerja g

5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai -
dengan target indikator kinerja
tujuansasaran dalam per|lanjian kiner}a.

£, (KLU pads 1] telab seouai dengan doburme e
IKU yarg ditetapkan

7. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, rmaka ¥
terdapat penjelasan vang mermadai
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2. Telah terdapat perbandingan data kiner|a
dengan tahum laku, standarmakional dan v
sebagalnya yang biermanfaat

9, KU dan IK tefah cukup mengukur

tujuzn/sasaran o
10. Jika “ridak” telah terdapat penjelasan yang

mernadal #
11, IEU dan IK telahk SMART -
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Menimbang

Mengingat

SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN AGAMA SELATPANJANG

Momor : Wd-A831.2/0T.01. 25K /2019
TENTANG
PEMBENTLIKAN TIM PENYUSUMAN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {LKJIP) TAHUN 2019

PENGADILAN AGAMA SELATPANJANG

KETUA PEHGADIL AN AGAMA SELATPAHJANG

. Eahwa itk melaksanakan Paraturan Prasiden Repubdik Indonesla Marmar

29 Tahhun 2014 tentang Sistem Akuniabiitas Kingrja Ingtansi Parmerintah,;

. Bahwa vntuk kedancaran Penyusunan Caporan Kineda instarsd Pemerintah

{LKjIP) Tahure 2019, Pengadilan Agama Sedatpanjang pere membantuk tim
peryusunan tersebut

. Bahwa nama-nama yang lecaatan daleem Sursl Keputusan  Ketas

Pengadiian Agama Selapanjang dipaedang <akap dae mampu dalam
meaksanskan Lgas sebagai Tim Panyusunan dimaksod;

. Ingtruksi Presiden Republk Indonesia Momoe 7 Tahwn 1999 Emang

Bkurtabililas Instansi Pamarin(ah,;

. Instruksi Presiden Repubik Indonesia Momor S tahun 2004 teniang

Penapatan Pemberantasan Korugsi;

. Paraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2005 entang

Kedudukan, Tugas, Fungst, Susuran Crganizasi, dan Tata Karja Kamentrian
Wegara Republik Indonesia

. Peraturan Pemerinlab Marnar £ than 2006 kenleng Pelapoman Keuangan dan

Kmnerja Irstansi Pomasntah,

. Peraturan Mentsi Pendayvagunaan Aparatur Meqara dan Relomasi Hirgkrasi

Fepublik Indonesia Momaor 53 Tahun 2014 EEntang petunjuk Teknis Perjanjian
Kineta, Pelaporan Kinede dan Tata Cara Rewa Atas Laporan Klnerda
Instangi Parmerintah;

. Perawran Mahkemah Agung Repuldéc [mdongsia Nomor 7 Tahun 2015

tentany Owanisesi dan Teta Kerne Kepanitersan dan Kesekrelanatan
Peradilan;

MEMUTLISKAM




Menetpkan

Pertama

Kedus

Katina

keputusan keta Fengadilen Agama Selatpanjang bentang FPembandikan
Tl Penyusunan Laparan Kinerja Instansi Pemerntah (LKjIP) Tahun 20149,

Menunjuk dan mepgangkat yang namary= tersebul parda lapr dua datemn jabatan
sabagaimana |ercalum dalem |gjur figa, dan berupas setsegaimana tersabul
dlalam [ajur empat dealam dafiar lampivan keputusan D

Keputusan ini mula bedaka seiek tanggal ditetapkan dan apab@a di kemudian
harf tamyata tendapat kekadlnyan dalam kaputusan ihi akan disdakan perbaikan
Seperunys;

Pefikan Keputwzan ini disampaikan kepada yarg bersangkutan untuk diketabui
dan disksanskan dengan penuh tanggung jawats;

Dlamtmdl

m

msu,u
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Lempiran : Suvat Keputusan Ketua Pamgadilan Agama Salatpanjang

Nomor W4-AR.ei0T.01.211/201%

Targoal 25 Mowember 2019
Mo Mama Jabalzn Ketarangan
1 - — | -
1| Eidasnivali, 5,49, MA. Ketua Pelindung/Penasehat
2 | Fithriati A2, SAg. i Wakil Ketua PallndunaPenasehat
3 | H M. Adfin, & H. _. . Hakirn Pengarah
4 | M Afrizal SH, Penitera : Koomdinalar
5 | Darsono, 5.Pd) MH. L Seknotars ! Koordinakor
B | Mur Qhomariysh, S.H. Panmud Hukum Anggota
7 - Dwi Nofmiyani. 5.Ag Panrud Gugatan Anpoxta
A Wira lHama,5H.. | . Panitera Parmahonan Anggota
8 WurAftank S.H. Kasubbag FPerencanaan, Angpota

Tekonodogi Informasi dan
Pelaparan o e —]
10 | Sesti Lestan, S.H. Kasubbsg Umum dan Arggota
Keuangan .
11 | Mah. Abd. Ghoffar, 5.5.0. . Kasubbag Kepegawaian Angoota
dan Organisazi Tats
| Laksana )
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